

Печатное издание органов местного самоуправления городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области

     Издается                                                                                           11 февраля 2020 года, вторник № 5(341)   С 30 июня 2006 года.                                                                                           Выходит не реже 1 раза в месяц,

                                                                                                                                   Распространяется бесплатно
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД ЧУХЛОМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

7 февраля 2020 года № 16

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Молодежно-спортивный центр» городского поселения

 город Чухлома Чухломского муниципального района 

Костромской области

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области согласно Приложению.

2. Признать утратившим силу постановление  администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области от 29 октября 2008 года № 29 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «Молодежный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2020 года.

Глава городского поселения город Чухлома                                                   М.И. Гусева

Приложение № 1

Утверждено

постановлением администрации

городского поселения город Чухлома

Чухломского муниципального района 

Костромской области

от «_07___» февраля 2020 г. № __16__

Положение об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Едиными рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2019 года, (протокол N 11), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области (далее – Учреждение) и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников Учреждения (далее - работники). 
Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Костромской области, нормативными правовыми актами Чухломского муниципального района Костромской области и настоящим Положением.

В случае если размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) работника по отраслевой системе оплаты труда меньше, чем размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), которую работник получал по должности, занимаемой до 1 января 2020 года, работнику производится соответствующая доплата.

Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени, в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполняемого им объема работы.

По отдельным должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Базовые оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Заработная плата работника состоит из базового оклада, помноженного на коэффициент по должности, согласно Приложению № 1 к Положению, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размер базового оклада, помноженного на коэффициент по должности, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

Глава 2. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

1. Под должностным окладом в настоящем Положении понимается фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение им норм труда или трудовых обязанностей определенной сложности за месяц.

2. Размер должностного оклада работника устанавливается в трудовом договоре, в соответствии с настоящим Положением.

3. Должностной оклад работника Учреждения определяется по следующей формуле:

ДО=БОхКд,

где:

БО – базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

Кд – коэффициент по должности.

Должностной оклад основного персонала Учреждения состоит из базового оклада, умноженного на коэффициент от 1 до 4.

4. Базовые оклады работников подлежат индексации. Размер и сроки проведения указанной индексации устанавливаются нормативным правовым актом администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области.

5. Для работников, имеющих сменный режим работы или 24-часовой рабочий день, устанавливается почасовая оплата труда и суммированный учет рабочего времени за календарный год. Расчет почасовой оплаты труда производится из часовой ставки, компенсационных и стимулирующих выплат. Часовая ставка рассчитывается путем деления должностного оклада на среднемесячную норму рабочего времени в часах. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в процентном соотношении к должностному окладу, рассчитываются в процентном отношении к часовой ставке.

Глава 3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера.

2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу или в абсолютном значении в пределах фонда оплаты труда. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Выплаты компенсационного характера:

	Наименование компенсационной выплаты
	Рекомендуемый размер выплаты

	Доплата за увеличение объема работ (расширение зон обслуживания), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, за совмещение профессий (должностей)
	по соглашению сторон в соответствии с нормативным правовым актом руководителя, настоящим Положением, в пределах фонда оплаты труда

	Доплата за сверхурочную работу
	сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двой​ном размере

	Доплата за работу в ночное время
	0,35 часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время

	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, раз​мер доплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада) за день или час работы) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат

	Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	устанавливается в процентах от должностного оклада и осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда


4. По результатам специальной оценки условий труда руководителем утверждается перечень профессий и должностей работников с указанием конкретных размеров повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Если по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) рабочее место признается безопасным, осуществление указанного повышения не производится.

5. Доплата за сверхурочную работу.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Для работников, в отношении которых введена повременная оплата труда, необходимо вести суммированный годовой учет рабочего времени.

6. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22:00 до 06:00 часов. Доплата за работу в ночное время составляет 0,35 часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. Часовая тарифная ставка определяется путем деления должностного оклада с учетом компенсационных и стимулирующих выплат работника на среднемесячное количество рабочих часов, которое в свою очередь рассчитывается как частное от деления годового количества рабочих часов по производственному календарю (при 40-часовой рабочей неделе) на 12 месяцев.

Глава 4. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются трудовыми и иными договорами в пределах фонда оплаты труда.

2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

· ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и особые условия работы;

· ежемесячную надбавку за качество выполняемых работ;

· ежемесячную надбавку за выслугу лет;

· премии по итогам работы.

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особые условия работы устанавливается в зависимости от условий труда, деловых качеств, квалификации служащего (наличие высшего образования, сертификатов, курсов повышения квалификации и др.) в следующих размерах:

работникам, должности которых относятся ко второму квалификационному уровню, до 40 процентов должностного оклада;

работникам, должности которых относятся к третьему квалификационному уровню, до 80 процентов должностного оклада;

работникам, должности которых относятся к четвертому квалификационному уровню, до 120 процентов должностного оклада. 

Размер надбавки устанавливается руководителем и отражается в трудовом договоре.

4. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 % должностного оклада.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением в следующих размерах в зависимости от стажа работы:

	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	свыше 5 до 10 лет
	15

	свыше 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Работникам в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы засчитывается время работы в муниципальных, государственных (независимо от замещаемой должности), бюджетных, казенных и общественных учреждениях (по тому же профилю работы).

В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы также засчитывается:

а) время обучения в учебных заведениях (курсах) по подготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства, если за работником сохраняется место работы (должность), заработная плата (частично или полностью) или ему производятся выплаты в соответствии с действующим законодательством;

б) время частично оплачиваемого и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы (в том числе по уходу за ребенком), предоставляемого в соответствии с действующим законодательством;

в) время действительной срочной военной службы в соответствии с Федеральным законом от 27.05.1998г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

Выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на ее установление (изменение размера).

Основанием для установления выплаты за стаж работы является нормативный правовой акт руководителя, подготовленный на основании протокола заседания комиссии по рассмотрению заявлений о включении времени работы в стаж, дающей право на получение выплаты за выслугу лет.

6. Премиальные выплаты:

- премии выплачиваются в соответствии с положением о премировании (Приложение № 2 к постановлению), утвержденным учредителем учреждения и с учетом мнения представительного органа работников учреждения в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.

7. На выплаты стимулирующего характера направляется не менее 30 процентов от объема средств, предусмотренных на выплату должностных окладов работников.

8. Начисление выплат стимулирующего характера осуществляется за фактически отработанное время.

Глава 5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику по его заявлению на основании приказа руководителя учреждения (руководителю - на основании распоряжения главы администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области) выплачивается материальная помощь в размере двух базовых окладов, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности. Материальная помощь выплачивается один раз в год за счет средств, предусмотренных на оплату труда. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки и результатов труда работника.

2. В случае предоставления отпуска по частям материальная помощь может выплачиваться в полном объеме к одной из частей отпуска работника по его заявлению.

3. Не предоставленная работнику в течение календарного года материальная помощь выплачивается в декабре текущего года.

4. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь:

- на частичное возмещение затрат в связи с дорогостоящим лечением работника. Материальная помощь оказывается при предоставлении соответствующих документов лечебного учреждения;

- в случае причинения работнику материального ущерба в результате чрезвычайных обстоятельств (квартирной кражи, затопления квартиры и др.). Факт стихийного бедствия, хищения и размер ущерба должны подтверждаться соответствующими документами;

- в связи со смертью: близких родственников (статья 2 Семейного кодекса Российской Федерации) на основании свидетельства о смерти;

- в связи с рождением ребенка на основании копий свидетельства о рождении;

- в связи с регистрацией брака на основании свидетельства о браке;

- в других исключительных случаях по заявлению работника в размере одного базового оклада в пределах годового фонда оплаты труда.

Работник имеет право на получение материальной помощи по всем основаниям, предусмотренным выше, не более одного раза в год по каждому из них в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.

5. Выплата материальной помощи вновь принятым работникам производится пропорционально отработанному времени с даты принятия на должность до конца календарного года.

6. При увольнении работника в течение календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально времени нахождения на должности от начала календарного года до даты увольнения. В случае если увольняемому работнику материальная помощь уже была выплачена в полном объеме, производится ее перерасчет и удержание.

7. Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Глава 6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ 

1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Должностной оклад руководителя Учреждения состоит из базового оклада, умноженного на коэффициент по должности от 1 до 4.

2. Базовый оклад руководителя определяется в размере величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого Учреждения.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера базового оклада руководителя устанавливается постановлением администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области.

Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу, определяется в соответствии с Перечнем должностей работников Учреждения, относимых к основному персоналу (приложение № 2 к Положению), для расчета средней заработной платы и определения размеров базовых должностных окладов руководителя.

3. Должностной оклад руководителя устанавливается главой городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области, исполняющего функции и полномочия учредителя, в трудовом договоре, и составляет до 5 размеров его базового оклада.

При определении должностного оклада руководителя Учреждения размер должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в трудовом договоре в абсолютном размере или в процентном отношении (в виде коэффициентов) к должностным окладам.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в трудовом договоре главой администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области, исполняющего функции и полномочия учредителя, а их размеры определяются с учетом результатов деятельности Учреждения.

6. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как с применением коэффициентов к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. . Месячный фонд оплаты труда работников определяется как сумма:

1) должностных окладов всех штатных единиц, установленных по профессиональным квалификационным группам и внутригрупповым квалификационным уровням, и штатных единиц по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы (далее - ДО ПКГ);

2) компенсационных выплат, полученных путем умножения ДО ПКГ на размер каждой компенсационной выплаты, установленной в процентах;

3) стимулирующих выплат, составляющих не менее 25% от суммы ДО ПКГ.

2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год. При утверждении фонда оплаты труда работников учреждения размер надбавок и иных выплат, в т. ч. единовременного характера, к окладам работников устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) двух должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по окладам.
Расходы на оплату труда работников Учреждения устанавливаются и распределяются в бюджете городского поселения город Чухлома Чухломского района в соответствии со штатной численностью работников и размерами их оплаты труда, предусмотренными настоящим Положением. При формировании фонда оплаты труда в расчете на год учитывается дополнительно 1 оклад.

3. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера фонда оплаты труда работников, определенного настоящим Положением.

Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда по решению руководителя направляется на иные выплаты (материальную помощь, премии по итогам работы за год). Использование экономии по фонду оплаты труда на иные цели не допускается.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Молодежно-спортивный центр» 

городского поселения город Чухлома

Чухломского муниципального района 

Костромской области 

Размеры должностных окладов работников 

в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовая ставка заработной платы, в рублях
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	I. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"

(далее - приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 248н))

	1

квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,

уборщик служебных помещений,

истопник (сторож)
	3129
	1,3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

(приказ Минздравсоцразвития России от 27.02.2012 N 165н)

	2

квалификационный уровень
	тренер
	6788
	1

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 N 216н)

	1 

квалификационный уровень
	Специалист по физкультуре и спорту
	9214
	1


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Молодежно-спортивный центр» 

городского поселения город Чухлома

Чухломского муниципального района 

Костромской области» 

Перечень 

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчёта средней заработной платы и определения размера базового должностного оклада руководителя 
1. Специалист по физкультуре и спорту;

2. Тренер.

Приложение № 2

Утверждено

постановлением администрации

городского поселения город Чухлома

Чухломского муниципального района 

Костромской области

от «__07__» _февраля_ 2020 г. № _16___

Положение о премировании работников 

Муниципального казенного учреждения «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области

1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение о премировании работников Муниципального казенного учреждения «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях повышения эффективности деятельности работников Муниципального казенного учреждения «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области (далее – Учреждение).

1.2. Положение определяет условия и основания назначения, размер и порядок выплаты денежного поощрения, а также порядок лишения или снижения размера денежного поощрения. 

1.3. Виды премий:

- по итогам работы за месяц;

- по итогам работы за год;

- за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности.

1.4. Премии включаются в средний заработок при исчислении его во всех случаях (отпуск, назначение пенсии, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.).

1.5. Положение распространяется на работников Учреждения, осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров, а также работников, принятых на временную работу в Учреждение (далее – Работники).

1.6. Работникам Учреждения, проработавшим неполный месяц в связи с призывом в вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, сокращением численности или штатов и по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде. В остальных случаях премия не выплачивается.

Работникам Учреждения, вновь поступившим на работу, премия за отработанное время в первом месяце работы выплачивается в том случае, если фактически отработанное время в календарном месяце составляет не менее половины расчетного периода. 

Работникам Учреждения, принятым на работу в текущем году, премия по итогам года выплачивается пропорционально количеству полностью отработанных месяцев.

1.7. Определить, что при наличии экономии фонда оплаты труда, может быть принято решение о дополнительном поощрении сотрудника, проработавшего в Учреждении не менее трех лет, за вклад в деятельность  Учреждения по случаю юбилейной даты (30, 40, 50, 55 – женщинам, 60 – мужчинам).

1.8. Премия Работникам Учреждения выплачивается в день выплаты заработной платы в месяц, следующий за отчетным.

1.9. Премия выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Конкретный размер премии устанавливается в процентном соотношении к базовому окладу Работника. Премия устанавливается в размере 25% базового оклада. 

2. Порядок премирования

2.1. Основанием для начисления премии для руководителя Учреждения является распоряжение главы администрации городского поселения город Чухлома.

Основанием для начисления премии Работникам Учреждения является приказ руководителя Учреждения.

3. Условия премирования

3.1. При вынесении решения о премировании результативность деятельности Работников оценивается по следующим критериям:

- качественное выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью Учреждения;

- успешное и добросовестное исполнение Работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- самостоятельность, оперативность и ответственность при выполнении поставленных задач;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- своевременность выполнения внеплановых (оперативных) заданий и поручений;

- участие в соответствующем периоде в выполнении сложных, важных работ, мероприятий;

- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность Учреждения.

3.2. Не начисляются премии Работникам, имеющим нарушения трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка:

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

- появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или иного наркотического опьянения;

- опоздание к началу рабочего дня без предупреждения непосредственного руководителя;

- невыполнение распоряжений руководителя;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Работника обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- несоблюдение норм служебной этики;

- другие действия Работника Учреждения, снижающие авторитет и эффективность работы Учреждения.

Работодатель имеет право досрочно снять с Работника дисциплинарное взыскание по собственной инициативе, просьбе Работника или по ходатайству его непосредственного руководителя.

3.3 Лишение премии для руководителя Учреждения оформляется распоряжением Учредителя, а в отношении Работников Учреждения – приказом руководителя с обязательным уведомлением Работника.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД ЧУХЛОМА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 февраля 2020 года № 19

О внесении изменений в постановление администрации

городского поселения город Чухлома от 20 мая 2019 года

№ 66 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными 

служащими администрации городского поселения город 

Чухлома Чухломского муниципального района 

Костромской области представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в целях укрепления служебной дисциплины муниципальных служащих администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области и предотвращения конфликта интересов, администрация городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района ПОСТАНОВЛЕТ:
1. Абзац 1 пункта 2 Порядка уведомления муниципальными служащими администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу изложить в следующей редакции: 

«2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) лично в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу заблаговременно, не позднее чем за 7 дней до даты начала выполнения указанной работы.»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на помощника главы городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области Федотову А.Л.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава городского поселения город Чухлома



М.И. Гусева

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД ЧУХЛОМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

7 февраля 2020 года № 20

Об утверждении  Программы профилактики 

обязательных требований, осуществляемой 

органом муниципального контроля - администрацией 

городского поселения город Чухлома Чухломского 

района Костромской области в 2020 году 

(муниципальный контроль в сфере теплоснабжения)

В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области, администрация городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу профилактики нарушений обязательных требований, осуществляемой органом муниципального контроля – администрацией городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области в 2020 году (муниципальный контроль в сфере теплоснабжения) (Приложение). 

2. Должностным лицам администрации, уполномоченным на осуществление муниципального контроля обеспечить в пределах своей компетенции выполнение Программы профилактики нарушений обязательных требований, осуществляемой органом муниципального контроля – администрацией городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области в 2020 году (муниципальный контроль в сфере теплоснабжения), утвержденной пунктом 1 настоящего постановления. 

3. Признать утратившим силу  постановление администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области от 28 мая 2019 года № 71 «Об утверждении  Программы профилактики обязательных требований, осуществляемой органом муниципального контроля - администрацией городского поселения город Чухлома Чухломского района Костромской области в 2019 году (муниципальный контроль в сфере теплоснабжения)».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения город Чухлома Смирнова И.С.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Глава городского поселения город Чухлома




М.И. Гусева

Приложение

Утверждена 

постановлением администрации городского поселения 

город Чухлома Чухломского 

муниципального района Костромской области

 от « 07 » февраля 2020 №_20_

ПРОГРАММА

профилактики нарушений обязательных требований, осуществляемая органом муниципального контроля - администрацией городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области  в 2020 году 

(муниципальный контроль в сфере теплоснабжения)

Раздел I. Вид муниципального контроля 

	№

 п/ п
	Наименование вида муниципального контроля
	Наименование органа (должностного лица), уполномоченного на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности

	1
	Муниципальный в сфере теплоснабжения на территории городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области
	Администрация городского поселения город Чухлома, отдел по управлению земельными ресурсами и муниципальным имуществом управления по правовым, земельным и имущественным вопросам администрации Чухломского муниципального района Костромской области (по согласованию)


\Раздел II. Мероприятия по профилактике нарушений, реализуемые администрацией городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель 



	1
	Размещение на официальном сайте администрации в сети «Интернет» перечня нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов
	2 квартал
	Должностные лица, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности, указанные в разделе 1 настоящей Программы 

	2.
	Осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными способами. В случае изменения обязательных требований – подготовка и распространение комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендаций о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
	В течение года (по мере необходимости)
	 Должностные лица, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности, указанные в разделе 1 настоящей Программы   

	3
	Обеспечение регулярного (не реже одного раза в год) обобщения практики осуществления муниципального контроля и размещение на официальном сайте администрации в сети «Интернет» соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами,  индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений
	4 квартал
	Должностные лица, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности, указанные в разделе 1 настоящей Программы   

	4
	Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального Закона от 26.12.2008г         № 294-ФЗ « О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (если иной порядок не установлен Федеральным Законом)
	В течение года (по мере необходимости)
	 Должностные лица, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности, указанные в разделе 1 настоящей Программы   


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД ЧУХЛОМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 февраля 2020 года № 21

Об утверждении графика обследования муниципального 

жилищного фонда в рамках муниципального жилищного 

контроля на 2020 год

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Костромской области от 03 октября 2012 года № 284-5-ЗКО «О порядке осуществления муниципального жилищного контроля и порядке взаимодействия органов муниципального жилищного контроля с исполнительным органом государственной власти Костромской области, уполномоченным на осуществление регионального государственного жилищного надзора», Решением Совета депутатов городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области от 25 октября 2013 года № 161 «Об утверждении Порядка осуществления муниципального жилищного контроля на территории городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области», Постановлением администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области от 07.10.2013 № 56 «Об утверждении Административного регламента исполнения муниципальной функции «Осуществление муниципального жилищного контроля на территории городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области»», в целях организации и проведения в 2020 году обследований муниципального жилищного фонда, расположенного на территории городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области в рамках муниципального жилищного контроля, руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить график проведения обследований муниципального жилищного фонда, расположенного на территории городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области на 2020 год (далее по тексту график), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Уполномоченным лицам, на осуществление муниципального жилищного контроля проводить обследование в соответствии с графиком.

3. Признать утратившими силу:

   - постановление администрации городского поселения от 13.02.2019 г.  № 27 «Об утверждении графика обследования муниципального жилищного фонда в рамках муниципального жилищного контроля на 2019 год»;

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области Смирнова И.С.

Глава городского поселения город Чухлома



М.И. Гусева

Приложение

к распоряжению администрации 

городского поселения город Чухлома 

Чухломского муниципального района 

Костромской области от 07.02.2020 г. № 21

ГРАФИК

проведения обследований муниципального жилищного фонда, расположенного на территории городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области на 2020 год

	№ п/п
	Адрес жилого помещения
	Площадь жилого помещения
	Цель проверки
	Срок исполнения
	Примечание

	1
	ул. М.Горького, д. 2/16, кв. 10
	49,3
	Соблюдение жилищного законодательства
	март
	

	2
	ул. Овчинникова, д. 4, кв. 1
	32,9
	Соблюдение жилищного законодательства
	апрель
	

	3
	ул. Быкова, д. 2, кв. 4
	32,6
	Соблюдение жилищного законодательства
	май
	

	4
	ул. Быкова, д. 2, кв. 2
	27,3
	Соблюдение жилищного законодательства
	май
	

	5
	ул. Быкова, д. 2, кв. 3
	36,2
	Соблюдение жилищного законодательства
	май
	

	6
	ул.. Некрасова, д. 34, кв. 3
	47,44
	Соблюдение жилищного законодательства
	август


	

	7
	пер. Дорожный, д. 12, кв. 1
	58,5
	Соблюдение жилищного законодательства
	сентябрь
	

	8
	ул. Калинина, д. 55а, кв. 5
	38,3
	Соблюдение жилищного законодательства
	октябрь
	

	9
	ул. Калинина, д. 64 д, кв. 2
	42,5
	Соблюдение жилищного законодательства
	ноябрь
	

	10
	ул. Свободы, д.40, кв.9
	44,6
	Соблюдение жилищного законодательства
	декабрь
	

	11
	ул. Свободы, д.4, кв.4
	18,7
	Соблюдение жилищного законодательства
	декабрь
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